ცხრილში დეტალურად აღწერეთ სოციალური შედეგ(ებ)ი, რომლის მიღებასაც ელით თქვენი სოციალური საწარმოს ფუნქციონირებით და რომელთა მიღწევა აუცილებელია იმისათვის, რომ სოციალურმა საწარმომ შეძლოს უფრო მასშტაბური გავლენის მოხდენა. ჩამოაყალიბეთ ინდიკატორები, რომლებითაც აპირებთ სოციალური შედეგების გაზომვას და მიუთითეთ ინდიკატორის შესახებ ინფორმაციის შეგროვების წყაროები.  (მაქსიმუმ 250 სიტყვა)
ცხრილი #1.
	მოსალოდნელი სოციალური შედეგ(ებ)ი
	შედეგ(ებ)ის ინდიკატორი
	ინდიკატორის შესახებ ინფორმაციის შეგროვების წყაროები 

	
150 ახალგაზრდა შეძლებს განივითაროს საკვანძო კომპეტენციები;


	ტრენინგის მონაწილეთა რაოდენობა, რომელთაც მიღებული აქვთ სერტიფიკატი ან მონაწილეობა დაადასტურეს პროგრამის დასრულებით

	დასწრების სიები, სერტიფიკატების გაცემის ბაზა, მონაწილეთა უკუკავშირი და შეფასების ფორმები


	
100 ახალგაზრდა მონაწილეობას მიიღებს ახალგაზრდული საქმიანობისა და არაფორმალური განათლების მიდგომებითა და მეთოდებით დაგეგმილ სესიებში; 



	სესიებში მონაწილე ახალგაზრდების რაოდენობა

	სესიების დასწრების სიები, აქტივობების ანგარიშები, ფოტომასალა და შეფასების ფორმები


	
100 ახალგაზრდა, მათ შორის სოციალურად დაუცველი ახალგაზრდები შეძლებენ ისარგებლონ ისეთი არაფორმალური განათლების სერვისებით, რომლებიც უზუნველყოფს ახალგაზრდების დასაქმების უნარების განვითარებას. 



	ბენეფიციართა რაოდენობა, რომლებიც რეგისტრირებულნი არიან სოციალური სტატუსის მითითებით

	რეგისტრაციის ფორმები, სოციალური სტატუსის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია, პროგრამაში მონაწილეობის რეესტრი


	შეიქმება ისეთი სერვისები, რომელშიც ახალგაზრდები პერმანენტულად მისცემს შესაძლებლობას ჩაერთონ მათში და იმუშავონ საკუთარი კომპეტენციების განვითარებაზე; 

	მინიმუმ 1 სტრუქტურულად გამართული და რეგულარული სერვისი ფუნქციონირებს ახალგაზრდებისთვის

	სერვისის კალენდარი, სივრცის გამოყენების გრაფიკი, მონიტორინგის ანგარიშები


	გაიმართება 35 სამაგიდე თამაშის საღამოს ივენთი, ახალგაზრდების საკვანძო კომპეტენციების განვითარებისათვის. 

	ჩატარებული ღონისძიებების რაოდენობა

	ღონისძიებების გეგმა და ფაქტობრივი განხორციელების ჩანაწერები, მონაწილეთა სიები, ფოტომასალა


	დაიგეგმება და ჩატარდება 40 სესია / ტრენინგ-სემინარი ახალგაზრდებისთვის. 

	ჩატარებული ტრენინგებისა და სესიების რაოდენობა

	ტრენინგების გეგმა, დასწრების სიები, უკუკავშირის ფორმები და შეფასებები




